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Tabla de Aplicabilidad de las Obligaciones de Transparencia Comunesy Especificas de
Ayuntamientos

Ley numero 207 de Transparencia y Acceso a la informacién Pablica del Estado de Guerrero

Los sujetos obligados pondran a disposician del poblico y mantendran actualizada, en los respectivos medios alactrdnicos, de
acuerdo con sus facultades, atribuciones, funciones U objeto soclal, segun carreésponda, la informacian, por lo menos, de los
termnas, documentos y paliticas que.a continuacitn se sefialan:

Apllca | En caso df no aplicar, motivacién y Area(s) o unidad|es} administrativals) que
Fraccién —1—{ de las 1 por las cuales f
St | No | no generan o poseen la informacién genera(n) a pasee(n} la informacion

1. £l marceo normativo aplicable al sujeta obligado, en
2] que debera incluirse leyes, codigos, raglamentos, X JURIDICO
decretas de creacion, manuales administrativos, ]
_reglas de operacan, criterios, politicas, entre otros;
#l. Su estructura orgdnica completa, en un formato
que permita vincular cada parte de la estructura, las
atribuciones y  responsabilidades que e

!
corresponden a cada servidor pablico, prestador de X | SECRETARIA GENERAL
servicios profesionales o mismbro de los sujetos |
obligados, de conformidad con las dispesiciones |
aplicables; [ |1 1 o . B
| 1), Las facultades de cada ia drea; X . R SECRETARIAGENERAL
v I.zs metasy ob}etwos de las dreas de conformidad " | | R,
con sus programas operativos; ! | I |
V. Los indicadores relacionados can temas de interés |
SECRETARIA GENERAL

puiblico o trascendencia social que conforme a sus | X |

funciones, deban establecer; | I . .
VI Los indicadores que permitan rendir cuenta de sus - | SECRETARIA GENLRAL

‘objetivos y resultados; o rl e e =

brenpalen del Rotade rn feren




partir del nive! de jefe de departamento o su
equivalente, o de menor nivel, cuando se brinde | '
atencidn al pdblico; manejen o apliquen recursos | I
piblicos; realicen actos de autorided o presten
servicios prafesionales bajo el régimen de confianza
u honorarios y personal de hase. El directorio debers
inciuir, al menos el nombre, cargo o nombramiento
| asignado, nivel del puesto en la estructura orginica, |
fecha de alta en el cargo, nimero telefénico,
domicilio para recibir correspondencia y direccion de
corre electrénico ofidales; |
Vill. La remuneracién bruta y neta de todos Jos |
servidores publicos de base o de confianza, de todas |
las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones,
gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonoes,
estimulos, ingresos y sistemas de compensacidn,
| sefialando la pericdicidad de dicha remuneracioén,
| IX. Los gastos de represeatacion y vidticos, asi como
el objeto e informe de comisidn carrespondiente;
X. El niimero total de las plazas y del personal de base
y tonfianza, especificando el total de las vacantes, | X | TESORERIA Y RECURSOS HUMANOS
par nivel de puesto, para cada unidad administrativa; | |
XI. Las contrataciones de servicios profesionales por |
honorarios, sefalando los nombres de los

Vi, £ directorio de todos los servidores publicos, a ‘ ‘ [ o h

RECURSOS HUMANOS

]
X ‘ TESORERIA

TESORERIA

prestadores de servicios, los servicios contratados, el | X RECURSOS HUMANOS
monto de los honorarios y el periodo de [ |
cantratacion; . _ -

¥l. La informacién en versidn publica de las
declaraciones patrimoniales de los Servidores

pablicos que asi lo determinen, en los sistemas | X CONTRALOR
hahilitados para ello, de acuerdo a {a normatividad
| aplicable; | 1 S — I ——
{ -)-(ill, El domicilic de la Unidad de Transparencia, |
ademas de la direccién electrénica donde podran | X UNIDAD DE TRANSPARENCIA

recibirse las sobcitudes para obtener la informacién; | |
| j : |
XIv. Las cqnvocatonas a concursos Rara ocupar | RECURSOS HUMANOS
cargos publicos y los resultados de fos mismos; I | — _ .
XV. La informacitn de los programas de subsidios, | l |

estimulos y 2payos. en el que se deberd _f:n\
&
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rz?;_;:ctc de Ios programas de transferencia, de |

XVI. Las condiciones generalas de trabajo, cantratos
o convenios que regulen las relaciones laborales del
personal de base o de confianza, as! coms lot
recursos  pablicos  econdmitos, en espede o
donativos, que sean entregados a los sindicatos y
ejerzan como recursos pitlicos;

XVl La Informacidn curricular, desde el nivel de jefe
de departamento o equivalenie, hasta el titidar del
sujeto obligado, asl como, en su caso, las sancones
administrativas de que haya sido obeto;

XVIII. £l listado de Servidores Piblicos con sanciones
administrativas defintuvas, especificandc la causa de
sancidn y la dispasicidn;

XiX. los servicios gue ofrccen  sefialande Tlos |

requisitos para acceder a eilos,

XX. Los trémites, requisitos y formatos que ofrecen; |
XXI. 12 informacidn financiera sobre ef presupuesto
asignado, asi como los informes del ejercicio
tnmestral del gasto, en términos de s normatividad
aplicable; L e |
XXH. La informacién relativa a fa deuda piblica, en
términas de la normatividad aplicable;

Xl Los destinados a gastos rel a
comunleacidn social y publicidad oficial desglosada
por tipo de medio, proveedores, niimero de contrato
y conceptn o camshia;

XXIV. Los informes de resultados de las auditorias al
ejercicio presupuesta! de cada sujeto obligado qua se
realicen y, en su casg, las aclaraciones que
correspondan, . .

["XXV. El resultado de la dictaminacién dé los estados

financreros; ) -

—X-XVI Los montos, criterios, convocatoriasy listado de
persanas fisicas o marales a quienes, por cualquier
motive, se les asignen o permita usar recursos
publicos o, en los términos de las disposioones
aplicables, realicen actos de autoridad. Asimismo, los
informes que dichas personas les entreguen sobre el

usoy destino de dichos recursos;

X

X1

RECURSOS HUMANOS Y TESORERIA

SECRETARIA GENERAL Y RECURSOS HUMANOS

CONTRALORIA

o

OFF

TESORERIA

TESORERIA

TESORERIA

CONTADURIA

TESORERIA
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XXVIl. las concesiones, coniratos, convenios,-

permisos, licencias o autorizaciones otorgados,
especificando los titulares de aguélios, debiendo
publicarse su objeto, nombre o razdn soclal det
titular, vigencia, tipo, términos, condiciones, monto
y modificaciones, asl como si el procedimiento
involucra el aprovechamiento de bienes, servicios
y/a recursos publicos;

YXVIIL. La Informacion sobre fos resultados sobre
procedimientos de adjudicacién directa, invitacidn
restringida y licitacién de cualguier naturaleza,
incluyendo la version pablica de! expediente
_fespectivo y de los contratos celebrados;

[, Los informes que por disposicion legal generen '

| los sujetes obligados;

XXX. Las estadisticas que generen en cumplimiento
de sus Facultades, competencias o funciones con la
mayer desagregacion posible;

XXXl Informe de avances programdticos ©
presupuestales, balances generales y su estado
financiero;

XXXII. Padron de proveedores y contratistas;

Xxxil. Los convenios de coordmnacion de |

| contertacién con los sectores social y privado;

XXXIV. El inventario de bienes muebles e inmuebles 1

|_en posesian y propiedad;
YOV, Las recomendaciones emitidas por los érganos
publicos de! Estado mexicano u  organismos
internacionales garantes de los derechos humanos,
| asi coma las acciones que han llevado a cabo para su
_atencién;

XXXVI. Las resoluciones y iaudos que se emitan en

procesos o procedimientos seguidos en forma de
| luicie,

XXV Los mecanismos de partscipacigp ciudadana; |

WXXVIN. Losz programas que ofrecen, incluyendo |

infermacién sobre la poblacién, objetive y desting,
asi como los trémites, tempos de respuesta,
re

REGLAMENTQS

TESORERIA

SECRETARIA GENERAL

RECURSDS HUMANOS |

TESDRERIA

QFICIALIA MAYOR

SINDICATURA

SECRETARIA GENERAL Y JURIDICO

SINDICATURA. |

SECRETARIA GENERAL Y JURIDICO

UNIDAD DE TRANSPARENCIA

DESARROLLO SOCIAL ¥ DESARROLLO RURAL




prubiicg

Y1 El ntade de
yue recben: |
XUIL Los ingresos recitndas pon tualquier concepto
senatande ! nombre de los responssbles de
reabirtas  admunistrarios y ejercerlos, ast ¢oino su
destino, indicando el desting de cada uno de ellos;
XLV, Donaciones hechas @ terceros en dinero o &n

11y prhsionados y el monte

i telecornun<caciones y proveedores de serviclos o
anteraches te Indernet pata la

o ntenvencidn oe

EL AYUNTAMIENTO HO TENE §ACULTADES PARA ESTE
120 L CONIRATO

40 +u 207 de Transparencin | Int

UNIDAD DT TRANSPARENCIA

CONTADURIA
""CONTADURIA o "!
EDUCACION ‘
UNIDAD DE TRANSPARERNCIA
1A GENLRA

UNIDAD DL TRANSPARENCIA




_pdbhica y las ocupaciones superficiales;

82

Ademis de ln sefialado en el mtr.u!n 81 de la presente l.w. el Poder Ejer.ullvn dnl Estado v los. lwnumiemm

dahnrin pnneu dlﬂmllﬂbn delpdblico'y actualizar s lnfamm.ldn s}guiuntn.

Fracclén

| U Plan bstatal de Desarmllu ¥ los planes
~municipales de desarrollo, segun carresponda;

it t) presupuesto de egreses y s tormulas de
dustribucion de los recursos otorgados,

1 El listado de uxpmpmcinn—es decretadas ¥
ejecutadas gue Incluya, cuande menos. 1a fecha de
exproplacidn, el domicilio, la causa de utlidad

Vv E nnmbre denominacion ¢ razdn soaal y clavc
dil regrstro federal de los contribuyentes a los que se
tes hubiera cancelado o condonada algan crédino
fiscal. ass como los montoes respectives Asmismo, s
informacién  estadistica sobre las  exenciones
previstas en las disposiciones fiscales; ) 3
V. Los nomhrvs de las personas a qu:enes se fes ¢
otorgd patente para ejercer camo notarios pablices,
asl como sus datos de contacte. ln informacidn
relamonada con ¢l procese de otorgamiento de la
pateme y las sanciones qqg_sgjes hubieran aphcado; |
VI, Lz wformacion detaliada que contengan los |
planes de desarrollo urtano, ordenamiento
temional y ecoldgco, los tipos y usos de swelo,
licencias de uso y canstrisccidn otorgadas por los
gobiernos municipales:

Vil Las disposiciones admlmslratwas dwemamenm
© @ través de la autoridad competente, con el plazo
de anticipacidn que  prevean las  disposicianes
aplicables al suyeto obligade de que se trate, salvo
que su difusion pueda comprameter los efectos gue
se pretenden fograr con la disposicion o se trate de
situacicres de emergencia de conformidad con
dichas disposiciencs;

Vil 1os antepraoyectos de niciativas de lev y |
disposiviones adminstrativas de cardcter general por

Aplica €n caso de o aplicar, motlvaddn ¥y
— fundamentacién de las raxones por Ias cuales
S [No|  nogenerano poseenlainformaclén
X
-
x|
X
| |
x| |
[ —
x | ESFACULTAD DLLPODIR EIECUTIVO DE ACUTRDO A |
| LA LEY DE NDTARFADO [ART. 6} |
1
0 — — _—
x |
|
X

genera(n) o posee(n} la Infol

SFCRETARIA GENERAL

CONTANURIA

SLCRETARIA GENERAI

CONTADURIA

CAYASTRO

SECRETARIA GF NI BAL

SECHETARIA GENE RAL

Area(s) o unidad(es) administrativa{s) que

rmatién

H
H
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las leyes.

o menos con veinte dias de antx‘cepacid? alafechsen | : B
que se pretenda someter a la firma del Titular det
Poder Cyecutivo, salvo tas excepoiones sefialadas en |

b

Loy aumero 207 de Transparenaia y Acceso o 1o Informacion Publics delEstode de Guerrero

85 Adicionalmente de lo sefalado en los articulos B y B2 de la presente Ley,
loy Ayuntamientos debardn poner a dispasicion del pablico y actudlitar fa information sigulente:

o
Fraccién Aplica e En caso ?-:-:}::l’; "k_zr' moﬁ;::lld:: :uales Area(s) o unidad{es) administrativa(s) que
5 el 0 generan o poseen a Infarmacion | genera(n) o posee(n) la Informacién

| Ef contenido en 1o pacelas municipales, lo;\ |
resolutivos vy actuerdos  aprobadas por oy | ¥

| COMUNICACION SOCIAL
maosleniosy SN . — = 8 —
U Las actas de sesiones de cabildo, los controles de ‘ | : SECRETARIA GENERAL
asistencia dr os integrantes del Ayuntamiento a fas

sesiones dr cabiido y ef sentto de votacidn de tos | X
miembros  del cabildo sobte las niclatwvas o
acurrdos

ING. JAVIER CARDLNAS MIRANDA

14 DE enero de 2022
i
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